Zadanie:
Przygotuj prezentacje multimedialng zgodnie z zasadami poznanymi na zajeciach.
Prezentacja musi zawieraé:
e 1’:slajd — Tytut prezentacji
e 2’:slajd — spis tresci/o czym bedzie mowa?
o 3’-..slajdy —tresé opatrzona zdjeciami, schematami, rysunkami wg potrzeb
e przed ostatni slajd — bibliografia
e ostatni slajd — cytat na temat

Tres¢ do prezentacji:

Lista stanowisk - Marketing / Reklama / PR

Dekorator marketu to osoba zajmujgca sie dbaniem o wystréj marketu. Do jej obowigzkéw nalezy
takze eksponowanie towardw, wykonywanie tablic informacyjnych, drukowanie plakatéw,
ekspozycja baneréw reklamowych i informacji o promocjach, zamawianie materiatéw dekoracyjnych
oraz dbanie o dekoracje i wystawy marketu.

Dziennikarz to osoba, ktdra zbiera oraz analizuje fakty na temat istotnych wydarzen, zjawisk i
nastepnie przekazuje je opinii publicznej w réznych formach, tj. prasa, radio, telewizja. Charakter
pracy zalezny gtdwnie od miejsca pracy i tematyki, jakg zajmuje sie dziennikarz. Do gtéwnych zadan
pracownika tego nalezy, m.in.: tworzenie tresci informacyjnych i merytorycznych zamieszczanych w
prasie/mediach, wyszukiwanie zrédet informacji oraz pozyskiwanie atrakcyjnych tematéw, dbanie o
poprawnos$¢ merytoryczng materiatéw prasowych.

Fotoreporter - Zawdd fotoreportera polega na przygotowaniu materiatu fotograficznego dla redakcji
réznych wydawnictw. Fotoreporter to szczegdlny rodzaj dziennikarza, ktory nie opisuje zjawisk
sfowem, lecz ilustruje je zdjeciami. Stad najwazniejszym narzedziem w jego pracy jest profesjonalny
sprzet fotograficzny, ktéry pozwoli na wykonanie dobrej jakosci zdje¢ nawet w najtrudniejszych
warunkach.

Przed przystgpieniem do pracy fotoreporter musi mie¢ temat zdje¢. Moze go wymysli¢ sam lub
otrzymad zlecenie z redakcji. Temat zdje¢ moze obejmowac wydarzenia, ktdre dziejg sie na miejscu
lub w bezposredniej okolicy miejscowosci, w ktorej miesci sie redakcja. Moze sie jednak zdarzy¢, ze w
celu wykonania zdjec fotoreporter bedzie musiat odby¢ podréz do innego kraju, a nawet na inny
kontynent. Zebrany materiat dostarcza do redakcji osobiscie lub przesyta za posrednictwem
internetu. Na tym nie konczy sie jego zadanie. Fotoreporter nadzoruje wywotanie zdje¢ lub
skanowanie kliszy, po czym dokonuje ich selekcji, ewentualnie obrébki komputerowe;j.

Niezaleznie od pracy w charakterze fotoreportera moze on podejmowac dodatkowe dziatania, jak np.
wystawy zdjeé, udziat w konkursach fotograficznych itp.

Hostessa jest to osoba, ktérej zadaniem jest wspieranie w dziataniach promocyjnych firmy na
targach, wystawach, imprezach promocyjnych, a takze w biurach i urzedach, w klubach i
restauracjach, na lotnisku lub w centrum handlowym. Hostessa jest jakby wizytéwka swojego
pracodawcy. W zaleznosci od potrzeb hostessa petni rézne funkcje: prezenterki produktu,
konferansjerki, kelnerki, promotorki, moze tez petnic role osoby oprowadzajgcej po targach. Ponadto



przekonuje ludzi o zaletach prezentowanych produktow, zacheca do kupna lub skorzystania z
promog;ji.

Infobroker - W czasach najnowszych, czasach przewagi branzy ustugowej nad produkcyjng i
ogromnego znaczenia medidw, najwazniejszym dobrem, na ktdre popyt stale rosnie, jest informacja.
Infobroker to osoba, ktéra zajmuje sie profesjonalnym pozyskiwaniem informacji na zlecenie oséb
prywatnych, firm, instytucji i organizacji, w oparciu o scisle wyznaczone kryteria. Infobroker
pozyskuje je w oparciu o kontakty, zrédta pisane i niepisane znane przewaznie tylko sobie i
przekazuje je w formie zwieztego raportu na rece zleceniodawcy. Profesjonalizm infobrokera
przejawia sie w ponoszeniu przez niego petnej odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ i prawdziwosé
przekazywanych odbiorcy danych, oraz za mozliwe wyczerpanie tematu we wszystkich jego
aspektach. Infobroker to zawdd przysztosci, wcigz mato znany i popularny, jednak z roku na rok
pozyskujacy coraz wieksze znaczenie we wspotczesnym swiecie.

Kierownik badan klinicznych jest osobg zatrudniong w laboratorium i prowadzgcg badania na
potrzeby okreslonego projektu. Pierwszym zadaniem laboranta jest wykonanie serii préb, na
badanym produkcie, substancji lub innym materiale poddanym badaniom. Drugg fazg procesu jest
zbieranie otrzymanych rezultatéw, analizowanie ich i porownywanie, celem wyciggniecia wnioskéw.
Wyniki serii prob laborant opracowuje i dokumentuje. Kierownik jest najbardziej doswiadczonym
sposrod laborantdw, nadzoruje prace podlegtych pracownikéw laboratorium i koordynuje ich
dziatania. Sktada takze ostateczny raport na rece zleceniodawcy badan, nanoszgc w razie potrzeby
ostateczne korekty.

Kierownik biura reklamy jest osobg odpowiedzialng za koordynowanie catoksztattu dziatan
marketingowych, zwigzanych ze sprzedaza powierzchni reklamowych, posiadanych przez
wydawnictwo. Kierownik opracowuje strategie marketingowg wydawnictwa, ustala stawki cenowe,
planuje dziatania promocyjne, majace na celu pozyskanie potencjalnych reklamodawcéw, a takze
negocjuje warunki podpisywanych uméw. Osoba obsadzona na tym stanowisku monitoruje otoczenie
rynkowe w poszukiwaniu potencjalnych reklamodawcéw, a takze utrzymuje kontakty z najbardziej
istotnymi sposréd nich. Kierownik biura reklamy analizuje dostepng powierzchnie reklamows,
konstruuje kompleksowg oferte, skierowang do potencjalnych reklamodawcéw, zarzadza zespotem
specjalistdw, powotanym do realizowania polityki reklamowej wydawnictwa.

Kierownik ds. Badan i Rozwoju - ogdlnie rzecz ujmujac to osoba, ktéra zarzadza projektami i
procesami oraz zespotem pracownikéw w przedsiebiorstwie. Do gtéwnych zadan pracownika tego
nalezy: uczestnictwo we wszystkich stadiach powstawania produktéw lub ustugi i badaniach oraz
przygotowuje rzetelne i aktualne informacje o rynku oraz dane o sprzedazy produktéw/ ustugi firmy,
w celu podejmowania i monitorowania decyzji strategicznych.


https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/marketing-reklama-pr/infobroker_pr-976.html

