Zadanie:
Przygotuj prezentacje multimedialng zgodnie z zasadami poznanymi na zajeciach.
Prezentacja musi zawieraé:
e 1’:slajd — Tytut prezentacji
e 2’:slajd — spis tresci/o czym bedzie mowa?
o 3’-..slajdy —tresé opatrzona zdjeciami, schematami, rysunkami wg potrzeb
e przed ostatni slajd — bibliografia
e ostatni slajd — cytat na temat

Tres¢ do prezentacji:

Lista stanowisk - Marketing / Reklama / PR

Account Executive to stanowisko wywodzace sie z branzy reklamowej i dos¢ trudne do dostownego
przettumaczenia na jezyk polski - obecnie utarto sie juz okreslenie , opiekun klienta”, po czesci
definiujgce zakres obowigzkéw oséb obsadzanych na tym stanowisku. Account Executive
wspottworzy projekt kampanii reklamowych w oparciu o aktualne potrzeby klienta, opracowuje takze
prognozy przysztych jego oczekiwan. Account Executive dba o utrzymanie poprawnych relacji z
klientem, pracujgc z nim bezposrednio pozyskuje dane i informacje potrzebne w procesie
ksztattowania kampanii, ktére przekazuje dziatom kreatywnym. Osoba obsadzona na tym stanowisku
monitoruje przebieg trwajacej juz kampanii, wspéttworzy jej budzet, wspdtpracuje z zewnetrznymi
podwykonawcami, etc.

Analityk Rynku - W najprostszym, akademickim ujeciu praca analityka rynku skupia sie wokot
badania i analizowania danych majgcych wytoni¢ zaleznosci miedzy aktualnym popytem, podazg i
ceng danych ddébr lub ustug. Informacje te wraz z odpowiednig interpretacjg mogg postuzy¢ w
kreowaniu strategii sprzedazowej firmy lub przedsiebiorstwa, opracowywaniu kampanii
reklamowych, cennika produktéw i ustug, okreslaniu grupy docelowej i wielu innych czynnosciach.
Osoby wyksztatcone w tym kierunku mogg poszukiwac zatrudnienia zaréwno w firmach i
przedsiebiorstwach prywatnych jak i instytucjach finansowych, organizacjach réznego rodzaju, etc.

Ankieter jest to osoba, ktéra przeprowadza wywiad z respondentem - bezposrednio, telefonicznie,
na ulicy lub postuguje sie narzedziami do zbierania danych przygotowanych przez zespét badawczy,
realizujgcy badania opinii spotecznej, badania zachowan konsumenckich, itp. Do obowigzkdéw tego
pracownika nalezy, m.in.: zapoznanie sie z koncepcjg projektu badawczego, dobdr respondenta,
wywiad, wtasciwe zadawanie pytan, notowanie odpowiedzi oraz zebranie i przekazanie przetozonym
wszystkich zebranych danych.

Asystent Marketingu jest to osoba odpowiedzialna za wspieranie pracy Dziatu Marketingu i Reklamy
w firmie - poprzez realizacje zleconych zadan administracyjno-biurowych i marketingowych. Do
gtéwnych obowigzkdéw osoby na tym stanowisku nalezy, m.in.: obstuga i organizacja pracy biura,
kontrola nad obiegiem korespondenc;ji przygotowywanie raportéw, ofert, zestawien, wspoétpraca w
prowadzeniu projektéw marketingowych. A takze wsparcie Brand Managerdw w zakresie biezgcych
prac organizacyjnych i administracyjnych, przygotowanie materiatdw promocyjnych oraz dbanie o
przeptyw informacji wewnatrz dziatu i kontaktowanie sie z agencjami reklamowymi.

Category Manager (menedzer kategorii) jest osobg odpowiedzialng w firmie za zarzadzanie grupa
dostepnych w ofercie produktow. Zajmuje sie opracowywaniem i koordynacjg catej strategii, krotko- i
dtugoterminowej, rozwojem produktow, m.in. przygotowywaniem rekomendacji dla klientow czy



planéw promocyjnych, a takze rozdzielaniem obowigzkéw pomiedzy podlegtych pracownikéw, np.
brand manageréw. Na okre$lone dziatania rozdziela $rodki w ramach dostepnego budzetu. Scisle
wspotpracuje z innymi dziatami, np. dziatem sprzedazy, prowadzi analizy rynku na podstawie
dostepnych danych oraz raportuje wyniki przeprowadzonych dziatan.

Content manager jest osobg zaangazowang w opracowywanie i przygotowywanie zawartosci witryny
internetowe] poczawszy od warstwy tekstowej, poprzez grafike i zdjecia, na rozktadzie podstron
skoniczywszy. Osoba zatrudniona na tym stanowisku wspotpracuje Scisle z pozostatymi podmiotami
uczestniczgcymi w tworzeniu strony www; copywriterami, grafikami, webmasterami, etc. Content
manager jest odpowiedzialny za finalng zawartos¢ witryny, jej dopasowanie do indywidualnych
preferencji klienta, upodoban grupy docelowej do ktdrej bedzie ona skierowana, tematyki ktérej
dotyczy i najwyzszych standarddw jakosciowych. Sita przekazu strony internetowej zalezy scisle od jej
jakosci, umiejetnego dopasowania elementéw, tresci i rozktadu grafiki — stad osoby posiadajgce
adekwatne zdolnosci w tym zakresie sg niezwykle potrzebne w procesie kreacji witryn www.

Coolhunter jest osobg badajgcg nastroje spoteczne w odniesieniu do konkretnego produktu. Dziata
na zasadach podobnych do tak zwanego tajemniczego klienta — zbiera informacje w ukryciu,
pozostajgc osobg anonimowa. Coolhunter pracuje na zlecenie danej firmy, produkujacej, lub
dystrybuujgcej produkt i chcgcej poznac zdanie klientéw w najbardziej naturalny sposéb, jego
popularnos¢ wséréd zwyktych ludzi, w zwyktym otoczeniu. Badania socjologiczne dajg wprawdzie
wymierne efekty, jednak ich aktualnosc¢ jest ograniczona, w przeciwienistwie do statego
,monitoringu”, prowadzonego przez coolhunterdw, ktdrzy przekazujg biezgce informacje wprost ze
swojego otoczenia. Dlatego tez coolhunterem moze zostac kazdy, kto obraca sie w srodowisku, do
ktérego kierowany jest dany produkt, czesto sam bedac jego konsumentem. Bardzo czesto z ustug
coolhunterdéw korzystajg producenci zywnosci, napojéw, alkoholu i papieroséw, ktorzy chcg wiedzieé,
jak przyjmowane sg one przez konsumentéw w pubach, klubach, czy kawiarniach.

Copywriter to osoba zajmujaca sie pisaniem tekstéw wykorzystywanych w reklamach prasowych,
radiowych, telewizyjnych oraz w ulotkach, broszurach itp. Copywriter wspéttworzy reklame razem z
dyrektorem kreatywnym, grafikiem, innymi cztonkami zespotu kreatywnego.



